
 

Inhouse-Themen  
Wir bieten Ihnen Inhouse-Workshops zu vielfältigen Themen an. Wir finden es bedeutsam, Ihnen bei 

der Auftragsklärung sehr gut zuzuhören und die gewünschten Oberthemen passgenau auf ihre 

Organisation und Ihre Fragestellungen anzupassen. 

 

Unsere Liste zu Ihrer Inspiration 
− Effektive Meetings strukturieren und durchführen 

− Agile Methoden für den Führungsalltag  

− Widerständen nutzbar machen 

− Konflikte schüren und beruhigen 

− Umgang mit Trauer, Verlust und Scham in der Organisation 

− Neurowissen für Personalführung 

− Desksharing, Homeoffice und Wir-Gefühl 

− Delegation, Kollaboration und Psychologische Sicherheit 

− Entscheidungen treffen 

− Hybrid Führen 

− Digitalisierungsprozesse moderieren 

− Organisationsentwicklungswissen für FK 

− Umgang mit Macht, Unterwachung  

− Innovation ermöglichen, Ambidextrie 

− Exnovation 

− … 

 

Zielgruppe 
Teams, Organisationseinheiten, Führungskreise 

Dauer 
Ein bis dreitägiger Workshop plus Review-Termin nach 2-4 Monaten. 

TN-Zahl  
6-12  

Format 
In Präsenz oder online via zoom 

 

 

 


